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icon Kaynak Endustrisi kurulusundan itibaren tiim calisanlarina ve adaylara esit firsatlar sunmaya kendini adamistir. Burada sunulan
politikamiz ¢ok ayrintili bir calismanin Girlini olup bu konudaki kararligimizi yansitmaktadir.

Firmamizin bir ¢alisani ayrimcilik ya da tacize maruz kaldiginda onu sonuna kadar desteklemeyi taahhit ederiz, 6te yandan
firmamizin icerisinde gerceklesecek herhangi bir din, irk, cinsiyet vb. ayrimcilik, taciz ya da zorbalik eylemine karsi sifir tolerans
politikasi uygulamaktayiz.

“Kimsenin basari sansi bir baskasinin eylemleriyle engellenmemelidir” ilkesi firmamizda esastir. Bu Firsat Esitligi=Politikamizin
basariyla uygulanmasi ile mimkiin olacaktir. Tim ¢alisanlarimiz firsat esitligi politikamizin basariyla uygulanmasindansertmludur.
Firmamizin temel amaci sinava giren adaylarin sinavini yapmak ve kendi bilgi, beceri ve tecriibelerini ulusal yeterlilikler'cercevesinde
belgelendirmek, mesleki hayatlarinda is yapma potansiyellerini agiga ¢ikarmalarinin 6niint agmaktir. Firsat esitligi‘saglayan bir firma
olarak, cesitli belgelendirme programlari firsat esitligi ilkesine dayali olarak ve programlari etkin, bif bicimdée destekleyen sinav ve
belgelendirme ortamlari saglayarak stirdirmeyi amaglamaktadir.

Bu politika ilkelerimiz;

& Herkes igin esit firsatlarin ve farkliliklarin etkin sekilde desteklendigi politikalar gelistifmek.ve uygulamak,

& Herkesin sunulan olanaklara esit erisimini saglamak,

& Sinav, 6lcme ve degerlendirme, idari ve destek hizmetleri ve kaynaklarin suntldugu esit erisim olanaklarinin herkes tarafindan
kullanilmasini saglamak,

& Sinav ve Belgelendirme Sistemi icindeki ilgili taraflar arasindaki cesitliligi koruyarak iyi iliskiler saglamak,

& Hicbir kosulda taciz, zorbalik ve ayrimciliga meydan vermemek;

& Tim personelin firsat esitligini ve farkl firsatlari kavramasini ve calismalarinda uygulamalarini saglamak,

= Firsat esitliliginin ve cesitliliginin saglanmasi ve degerlendirilmesi icin etkin sistemler kurmak, Is ve hizmet saglamada tiim esitlik
ilkelerine uygun hareket etmek,

& s ilanlarimizda, is tanimi ve aranan &zelliklérbdlimlerinde, cinsiyet, etnik kdken, cinsel tercih, yas, renk, irk, din, siyasi yénelim
ve yas sinirlamasi(Emeklilik yas sinirlari istisSnadiry) bulundurmamak,

& Uygulanacak kurallari 6nceden agiklamakweé 6zirli adaylara yonelik kosullari diizenlemek,

& Cesitlilik, cinsiyet, irk, yas,Jhang.yada ozirlilik gibi konularin sinav ve belgelendirme iginde dikkate alinmasi gereken konular
olarak uygun igerikle sinav programlarinda yer verilmesini saglamak,

& Sinav ve belgelendirme materyallerini ayrimci ya da herhangi bir alana veya kisiye karsi dnyargil tasarlamamak,

& Sinav ve Belgelendirme,sistemi, ayrimciliga karsi olup tim c¢alisanlara ve adaylara saygi gostermek,

& Irk, 6zarlaliik,‘cinsiyet, yas, inang, nedeniyle olusacak ayrimciliktan arindirilmis pozitif bir calisma ve sinav alani saglamak,

& Sinav vé belgelendirme sisteminde yer alan kapsamli tim hizmetlere herkesin esit erisimini saglamak,

& Firsat Esitligi Politikasini ihlal eden bir durum tespit edildiginde bunu firma yénetimine bildirmek.
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