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BIR CALISAN OLARAK HAKLARINIZ

IS HAYATINDA YASANAN SORUNLAR ILE ILGILI
HUKUKI SUREG




BIR GALISAN OLARAK HAKLARINIZ

ISE BASLARKEN HIZMET SOZLESMESI YAPTINIZ MI?

is S6zlesmesi (MADDE 8)

« |s sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret
0demeyi Ustlenmesinden olusan sdzlesmedir.

* Sdresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

* Yazli s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel ve 6zel calisma
kosullarini, gunluk ya da haftalik calisma suresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret
6deme ddnemini, slresi belirli ise s6zlenmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklarini hukumleri gosteren yazili bir belge vermekle yukumluadar.

Deneme Sireli is S6zlesmesi (MADDE 15)

* Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun suresi en cok iki ay olabilir.
Ancak deneme suresi toplu is sdzlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

iS SOZLESMESIi TURLERI

 Belirsiz Sireli is Sdzlesmesi
* Belirli Sireli is Sézlesmesi
« Kismi Siireli is Szlesmesi

« Cagn Uzerine Calisma

« Gegicils Iliskisi

* Takim Sozlesmesi

* Deneme Suresi

Bir is s6zlesmesi, belirli bir stre ile sinirli olarak yapilabilecegi gibi hicbir sire belirlenmemis de
olabilir. iscinin, hangi haklardan yararlanacagini tespit edebilmesi icin éncelikle hangi tir
sOzlesme ile calistinidigini bilmesi gerekir. Belirsiz sureli is s6zlesmesi, iscilerin blUyuk bir
cogunlugunu kapsayan alisilmis bicimdir. Calisma, ne zaman bitecegi taraflar arasinda
kararlastirimaksizin baslar ve siirer. Ancak diger tiir olan belirli siireli sdzlesme, 6zellikle yeni Is
Yasasi’'nda yer alan kolaylastirici duzenlemelerden sonra giderek yayginlasmaya baslamistir ve
bu durum ¢ok 6nemli bazi haklarin kullaniimasinin é6ndnde buyuk bir engel olusturmaktadir. Tim
sozlesme tirleri aslinda bu iki tirden birine dahildir. Ornegin; kismi sireli (part-time) calisan bir
is¢inin is s6zlesmesi yine ya belirli ya da belirsiz surelidir. Cagr Uzerine, deneme sureli olarak ya
da takim sdzlesmesi ile de calissa, gecici is iliskisine de tabi olsa iscinin is sd6zlesmesi dncelikle
ya belirli ya da belirsiz surelidir.
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UCRETINIZI ZAMANINDA ALAMIYORSANIZ, NELER YAPABILIRSINIZ?
Ucretin Giiniinde Odenmemesi (MADDE 34)

« Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda édenmeyen isci, is
gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle Kisisel kararlarina dayanarak is
glérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. GUnlinde ddenmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yUksek faiz orani
uygulanir.

e Buiscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz,
bu igler baskalarina yaptirilamaz.

Fazla Calisma Ucreti (MADDE 41)

 Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla calisma
yapabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan
calismalardir.

* Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin yuzde elli yukseltilmesi suretiyle 6denir.

* Fazla saatlerle calismak icin is¢cinin onayinin alinmasi gerekir.

* Fazla calisma suresinin toplami bir yilda iki ylz yetmis saatten fazla olamaz

Yillik Ucretli izin Hakki Ve izin Siireleri (MADDE 53)

« isyerinde ise basladig| giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak (lizere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Ucretli izin verilir.

* Yillk Ucretli izin hakkindan vazgecilemez

* scilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet suresi:

e a) Biryildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort giinden,

* b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi ginden,

e ¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti glinden, az olamaz.

ISTEN GIKARILDIGINIZDA HANGI HAKLARA SAHIPSINIZ?

ihbar Tazminati Nedir?

ihbar tazminati, iscinin is kanunundan dogan hakkidir. Cesitli sebeplerle isten cikartilacak
isciye calisma sureleri goz onunde bulundurularak onceden bilgi verilmesi gerekmektedir.
Eger bu slrelere uyulmamissa taraflara tazminat hakki dogar isveren ve is¢i akdin feshinde
bildirim sUrelerine uymak zorundadir.




Sureli Fesih (Madde 17)

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.
is sézlesmeleri;

a) Isi alti aydan az slirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) isi alt aydan bir bucuk yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan (i¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi Uc yildan fazla sirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
suresine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.
Fesih hakkinin koétlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siresinin G¢
kati tutarinda tazminat édenir.

Yeni is Arama izni (Madde 27)

Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve Uicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siiresi
gunde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagl
gunden evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin Ucret isgiye
odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma
karsiligl olmaksizin alacag Ucrete ilaveten, galistirdigl strenin Ucretini ylizde yiz zamli
Oder

Kidem Tazminati Nedir?

Belirli bir sure calistiktan sonra is sodzlesmesinin sona ermesi sonucunda isginin
yipranmasi karsiliginda isyerince 6denen tazminattir. Herhangi bir is sd6zlesmesinin kidem
tazminatini gerektiren bir nedenle feshi durumunda, ¢alisilan her tam yil i¢cin 30 gunlUk
brat Gcret tutarinda kidem tazminati 6denmektedir. Bir yildan artan sUreler de oranlanarak
hesaplamaya dahil edilecektir. Kidem tazminati hesaplamalar sirasinda isgiye édenen
Ucretin yani sira, kendisine dizenli olarak saglanan tim para ve para ile 6lculebilen
menfaatlerin (yol parasi, yemek parasi, duzenli olmak kosuluyla ikramiye 6demeleri vb.)
brat tutarlar dikkate alinmaktadir. Her tam ¢alisma yili igcin 6denen kidem tazminati tutari,
fesih tarihinde gecerli olan kidem tazminati tavani ile sinirlandiriimistir.
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Kidem Tazminatinin Odenmesi igin Gerekli Kosullar

1475/14 kapsaminda calisanlara belirli sartlarla kidem tazminati 6denmektedir.

Ayni isverene bagh calisma suresinin en az 1 yil olmasi,
Is sb6zlesmesinin isveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik nedenleri
disindaki nedenlerle,

isci tarafindan saglik, iyi niyet ve ahlak kuralarina aykirilik veya isyerinde isin durmasi ve
benzeri nedenlerle,

Askerlik gbrevi nedeni ile

Emeklilik hakkinin elde edilmesi veya bu kapsamda yas disinda gereken sigortalilik suresi
ve prim gununln doldurulmasi nedeni ile

Kadin is¢inin evlenmesi nedeni ile evlenme tarihi itibariyle 1 yil icinde basvurmasi sartiyla,
iscinin 6lum{ nedeni ile is sdzlesmesinin feshi halinde ¢alisma siiresinin gerektirdigi
kidem tazminati 6denmektedir.

Sdzlesmenin Feshinde Usul (Madde 19)

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Fesih Bildirimine itiraz ve Usul (Madde 20)

Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosteriimedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigl iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yikimlGlugi isverene aittir. isci, feshin baska
bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukumludar.

Dava seri muhakeme usullne gore iki ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.
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